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Por la cual se concede un horario especial para los servidores piiblicos
administrativos de la Universidad de Caldas en cumplimiento de las
disposiciones de la Ley 1857 de 2017 y se dictan otras disposiciones.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de las facultades estatutarias y
legales, en especial las dispuestas por ¢l numeral 24 del articulo 21 del Estatuto General —
Acuerdo 047 de 2017 -, en concordancia con el articulo SA de la Ley 1857 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT), ha reiterado en miiltiples ocasiones su
recomendacion de que la jornada laboral ordinaria no debe exceder las 40 horas semanales.'

Que segin el articulo 7 de la Ley 1437 de 2011, son deberes de las autoridades en Ia atencién al

publico: “(...) 2. Garantizar atencién personal al piiblico, como minimo durante cuarenta (40)

horas a la semana, las cuales se distribuiran en horarios que satisfagan las necesidades del
q jag

servicio,”

Que la Rectoria estableci6 la jornada laboral y el horario de trabajo para los funcionarios
piiblicos administrativos de la Universidad de Caldas mediante la Resolucion 007 de 2018.

Que la precitada Resolucién 007, establece en su articulo segundo que “el horario de trabajo
para los funcionarios piiblicos administrativos de la Universidad de Caldas, de lunes a viernes,
de 7:45am. all:45am.yde 1:45 pm. a 5:45 p.m.”

Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 adicioné un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 en
los siguientes términos:

Articulo 5A. Los empleadores podrén adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de
proteccion y acompailamiento de su conyuge o compaiiera(o) permanente, a sus hijos menores,
alas personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus Jamiliares dentro del 3er grado de
consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en
situacion de discapacidad o dependencia.

Ll trabajador y el empleador podrdn convenir un horario flexible sobre el horario y las
condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en
este articulo.

Pardgrafo. Los empleadores deberdn facilitar, promover y gestionar una Jjornada semestral en
la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el
empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los
empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberd permitir que los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso,
esto sin perfuicio de acordar el horario laboral complementario.
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Que desde la Oficina de Gestién Humana de la Universidad de Caldas se ha propuesto la
flexibilizacion del horario laboral una vez al mes con el fin de que los servidores publicos
administrativos de este enle auténomo universitario puedan acercarse y comparlir con sus
familias.

Que la iniciativa propuesta por la Oficina de Gestion Humana no s6lo estd en concordancia con
los mandatos constitucionales y legales, sino que se configura como un elemento de motivacion
para los servidores piblicos y una forma de satisfaccion de las necesidades de identidad y ocio
relacionadas con la teoria de Desarrollo a Escala Humana que se ha propuesto desde el plan de
gobierno de la actual administracién universitaria.

Que por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1857 de 2017,
establecer un horario de trabajo especial para los servidores piiblicos administrativos de la
Universidad de Caldas, el cual serd disfrutado el iltimo viernes de cada mes. '

ARTICULO SEGUNDO: El horario especial que se establece mediante el presente aclo
administrativo serd de 7:00 a.m. a 3:30 p.m., contando con media hora para almorzar entre las
12:30 y la 1:00 pm.

ARTICULO TERCERO: En aquellos casos que por necesidades del servicio no sea posible

contar con el horario especial establecido en esta Resolucion, la situacién deberd ser informada
de forma inmediata a la Oficina de Gestion Humana.

ARTICULO CUARTO: Exhortar a la Oficina de Gestion Humana y la Oficina de Bienestar
Universitario de la Universidad de Caldas para que adelanten las gestiones necesarias para el
cumplimiento de lo ordenado por el pardgrafo del articulo SA de la Ley 1361 de 2009,
adicionado por el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ
Rector
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Vo. Bo. Andrea Marcela Valencia Quintero
Jefe Oficina de Gestién Humana

Elabord: Santiago Pineda Herndndez
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