
 
Manizales, 08 de noviembre de 2023 
 
 

Profesional: 

ESPERANZA ROMÁN 

Vicerrectoría de Proyección Universitaria 

Universidad de Caldas 

 
 
Asunto: Información necesidades de prácticas Gobernación de Caldas 
 
Respetada Profesional Esperanza: 
 
Estimada profesional de enlace. 
 
En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Decreto 539 del 07 de 
octubre de 2021 y el Manual Operativo de Prácticas Laborales de la 
Gobernación de Caldas, nos permitimos informar que las plazas de prácticas 
y/o judicaturas que puede cubrir la Universidad de Caldas en la Gobernación 
de Caldas corresponden a los siguientes perfiles: 

 
Con Incentivo Económico: 

Código Código 
Secretaria 
Solicitante 

 
Programa 

Académico 
 

Objetivo Actividades 

1 
GH-2023-
0045 

Secretaria 
Planeación 

Trabajo 
Social 

Apoyar la gestión del 
Consejo Departamental de 
Desarrollo en la Unidad de 
Desarrollo territorial de la 
Secretaría de Planeación. 

-Apoyar los procesos de 
consolidación y gestión del 
Consejo Departamental de 
Desarrollo. 
-Acompañar el proceso de 
ejecución del Plan de Acción 
del Consejo Departamental de 
Desarrollo. 
-Rendir informes periódicos 
de acuerdo a los avances de 
la gestión y resultados del 
Consejo Departamental de 
Desarrollo. 

2 

 
 
 
GH-2023-
0061 

Secretaria Cultura 

 

Licenciatura 

en Artes 

escénicas 

 

Apoyar el desarrollo de 
procesos formativos en 
artes escénicas en la 
escuela departamental de 
artes de la Secretaría de 
Cultura 

-Conformar un semillero de 
artes escénicas en la 
Secretaría de Cultura 
-Apoyar la realización de un 
montaje escénico (teatro, 
danza) en la Secretaría de 
Cultura 



-Realizar una muestra del 
trabajo realizado 

3 
GH-2023-
0079 

Secretaria 
Desarrollo Empleo 

e Innovación 

Trabajo 
Social 

Contribuir al desarrollo y 
fortalecimiento de los 
procesos de gestión de la 
Unidad de Desarrollo Minero 
de la Secretaría de 
Desarrollo, Empleo e 
Innovación de la 
Gobernación de Caldas, y 
los demás que determine el 
tutor, asociados con el perfil 
del practicante. 

-Reconocer y potencializar las 
capacidades y destrezas de 
las mujeres en la 
transformación de insumos 
que proporciona la minería 
fomentando la identidad 
territorial. 
-Fomentar la responsabilidad 
social en los mineros y sus 
familias desde iniciativas de 
cuidado socio ambiental que 
den respuesta a la agenda 
minero ambiental y a su vez 
fortalezcan la identidad 
minera y la protección del 
territorio. 
-Impulsar la implementación 
del semillero de investigación, 
desarrollo e innovación social 
como estrategia que aporte a 
niños, niñas y jóvenes en el 
desarrollo de un pensamiento 
crítico - reflexivo y la 
producción e intercambio de 
conocimientos alrededor de 
una minería prudente y 
responsable. 
-Apoyar jornadas de 
capacitación en relación 

 

    

 asuntos de seguridad 
minera. 
-Apoyar el desarrollo del plan 
de acción del componente 
social de la Agenda Minero 
Ambiental en el marco del 
acuerdo de voluntades 
firmado con la Universidad de 
Caldas. 



4 
GH-2023-
0080 

Secretaria 
Desarrollo Empleo 

e Innovación 
Derecho 

Apoyar jurídicamente las 
actividades de planificación 
y seguimiento de los 
procesos precontractuales y 
contractuales a cargo de la 
Unidad de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de 
Secretaría de Desarrollo, 
Empleo e Innovación de 
Caldas, y los demás que 
determine el tutor, 
asociados con el perfil del 
judicante. 

-Apoyar la elaboración de 
documentos precontractuales 
relacionados con los 
procesos asociados a los 
proyectos de inversión de la 
Unidad de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, de 
conformidad con las normas 
de contratación pública y los 
trámites internos establecidos 
para tal efecto. 
-Apoyar la elaboración de 
documentos y seguimiento a 
procesos contractuales 
asociados con los bienes y/o 
servicios gestionados desde 
la Unidad de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 
-Apoyar jurídicamente la 
respuesta a consultas 
relacionadas con los 
procesos precontractuales y 
contractuales a cargo de la 
Unidad de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 

5 
GH-2023-
0083 

Secretaria 
Integración y 

Desarrollo Social 

Trabajo 
Social 

Promover procesos de 
organización, participación 
ciudadana, reflexión cultural 
y empoderamiento juvenil, 
acordes a las actuales 
exigencias en términos de 
una adecuada y aterrizada 
implementación de la 
política pública de juventud 
en aras de promover la 
participación ciudadana en 
los jóvenes. 

- Sensibilizar a las y los 
jóvenes a partir del ejercicio 
de un liderazgo responsable, 
capacidad crítica y 
proyecciones futuras, el 
ejercicio en la toma 
decisiones y planteamiento 
de soluciones conscientes y 
con principios de realidad 
estatal. 
-Afianzar capacidades de 
organización, reflexión, y 
gestión de propuestas de los 
participantes, desarrollando 
habilidades y favoreciendo la 
participación política y 
combatiendo la deserción en 
cuanto a la participación 
ciudadana. 
 

6 
GH-2023-
0092 

Secretaria de 
Medio Ambiente 

Geología 
Apoyo en la zonificación de 
amenazas naturales en el 
Departamento de Caldas. 

-Realizar visitas técnicas a 
zonas de amenaza del 
departamento de Caldas, con 
el fin de dar conclusiones y 
recomendaciones para 
afrontar la situación. 
-Realizar cartografía temática 
en zonas de amenaza, 
vulnerabilidad y riesgo en 
Caldas. 
-Apoyar procesos de 
educación comunitaria en 
temas relacionados con la 
gestión del riesgo 
 



7 
GH-2023-
0093 

Secretaria de 
Medio Ambiente 

Trabajo 
Social 

Apoyo en la incorporación 
social de los conceptos del 
riesgo en las comunidades 
del departamento de 
Caldas. 

-Apoyo en el trabajo con 
comunidades vulnerables en 
el departamento de Caldas 
para incorporar la gestión del 
riesgo en su cotidianidad. 
-Apoyo en la respuesta 
sicosocial en emergencias 
presentadas en el 
departamento de Caldas. 
-Apoyo en la implementación 
de metodologías para 
ciudades resilientes en el 
departamento de Caldas. 

 

Pasantías y/o Judicatura Ad-Honorem: 

 

Código Código 
Secretaria 
Solicitante 

Programa 
académico 

Objetivo de la 
practica 

Actividades 

1 
GH-
2023-
0046 

Secretaria General 
Desarrollo 
Familiar 

Realizar el 
acompañamiento a 
las actividades 
definidas en el Plan 
de Gestión del 
Talento Humano para 
el año 2024, 
específicamente en el 
Plan de Bienestar, 
orientados a generar 
el equilibrio en los 
componentes 
familiares y laborales, 
específicamente para 
el grupo de 
funcionarios con hijos 
en la etapa de 
adolescencia (12 a 17 
años) y el 
acompañamiento al 
grupo de 
pensionados de la 
Gobernación de 
Caldas. 

-Realizar el análisis de la 
información existente, así 
como la aplicación de 
herramientas propuestas 
para complementarla y 
contar con el mayor número 
de funcionarios 
caracterizados de manera 
integral, con el fin de hacer 
el análisis de los resultados 
en las diferentes 
dimensiones del desarrollo 
humano (persona, familia, 
laboral) específicamente 
para funcionarios con hijos 
en la etapa de adolescencia. 
 
-Diseño propuesta de 
acompañamiento a los 
funcionarios de la 
Gobernación de Caldas que 
permita el fortalecimiento de 
sus vínculos familiares y el 
equilibrio familia – trabajo 
para funcionarios con hijos 
en la etapa de adolescencia. 
 
-Diseño propuesta de 
acompañamiento a los 
pensionados de la 
Gobernación de Caldas que 
permita el fortalecimiento de 
sus vínculos familiares en 
busca de su bienestar 
integral. 
 



-Acompañar y apoyar el 
desarrollo de actividades 
que se lideren desde el 
grupo de Capacitación y 
Bienestar de la Jefatura de 
Talento Humano dirigido a 
los funcionarios de la 
Gobernación de Caldas. 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GH-
2023-
0076 

Secretaria Educación 

 

 

Licenciatura en 

Ciencias 

Sociales 

 

Apoyar a la unidad de 
calidad con el 
proceso de los 
proyectos educativos 
institucionales  de las 
ie del departamento 
de caldas; así 
como en los 
colectivos de área 

-Realizar asistencia técnica 
a las instituciones 
educativas 
priorizadas por la SED. 
-El Practicante apoyara al 
profesional Universitario en 
la revisión de los Proyectos 
educativos Institucionales, 
Apoyara al profesional en 
las asistencias técnicas en 
proyectos educativo 
institucional y desarrollo 
curricular y desarrollará 
procesos de docencia 
directa en una de la 
instituciones Educativas del 
Departamento 

3 
GH-
2023-
0077 

Secretaria Educación 

Licenciatura en 

Ciencias 

Sociales 

 

Apoyar a la unidad de 
calidad con el 
proceso de los 
proyectos educativos 
institucionales  de las 
ie del departamento 
de caldas; así 
como en los 
colectivos de área 

-Realizar asistencia técnica 
a las instituciones 
educativas 
priorizadas por la SED. 
-El Practicante apoyará al 
profesional Universitario en 
la revisión de los Proyectos 
educativos Institucionales, 
Apoyara al profesional en 
las asistencias técnicas en 
proyectos educativo 
institucional y desarrollo 
curricular y desarrollará 
procesos de docencia 
directa en una de la 
instituciones Educativas del 
Departamento 

4 

 
GH-
2023-
0078 

Secretaria Educación 

 

Licenciatura en 

Biología y 

Química 

 

Apoyar a la unidad de 
calidad con el 
proceso de los 
proyectos educativos 
institucionales  de las 
ie del departamento 
de caldas; así 
como en los 
colectivos de área 

-Realizar asistencia técnica 
a las instituciones 
educativas 
priorizadas por la SED 
-El Practicante apoyará al 
profesional Universitario en 
la revisión de los Proyectos 
educativos Institucionales, 
Apoyara al profesional en 
las asistencias técnicas en 
proyectos educativo 
institucional y desarrollo 
curricular y desarrollará 



procesos de docencia 
directa en una de la 
instituciones Educativas del 
Departamento 

5 
GH-
2023-
0086 

Secretaria Educación Trabajo Social 

Apoyar el Proceso de 
Convivencia escolar, 
con revisión de 
manuales de 
convivencia,  
asistencia técnicas a 
59 comités de 
convivencia escolar 
tanto Municipales 
como escolares y 
actividades de 
promoción y 
prevención en 
convivencia escolar  
con toda la 
comunidad educativa, 
de 52 I.E tanto 
públicas como 
privadas. 

-Apoyo al re significación de 
52 Manuales de convivencia               
-Cartografía del estado de 
los 52 Manuales 
Convivencia                       
-Apoyo a la Actualización 
del Normograma 
Institucional de Convivencia 
Escolar                                                                                               
4. Apoyo al 
acompañamiento al comité 
departamental de 
Convivencia escolar y a 59 
comités de convivencia 
escolar tanto municipales 
como escolares.                                                                                          
5. Actividades de promoción 
y prevención en convivencia 
escolar  con toda la 
comunidad educativa, de 52 
I.E tanto públicas como 
privadas. 

6 
GH-
2023-
0095 

Secretaria de Medio 
Ambiente 

Desarrollo 
Familiar 

Apoyo en la 
implementación de 
estrategias de 
acompañamiento 
familiar para mejorar 
la resiliencia en 
desastres. 

Implementar estrategias de 
trabajo familiar y 
comunitario para mejorar la 
resiliencia en comunidades 
caldenses expuestas a 
amenazas naturales. 
-Construir los planes 
familiares de gestión del 
riesgo en comunidades 
priorizadas del 
departamento de Caldas. 

7 
GH-
2023-
0103 

Secretaria General Derecho 

Apoyo a la gestión 
Jurídica como 
judicante para 
Secretaría General y 
la Jefatura de Gestión 
del Talento Humano 
de la Gobernación de 
Caldas. 

-Dar respuesta oportuna e 
integral tanto a derechos de 
petición como contestación 
de acciones de tutela que le 
sean asignadas. 
 
-Realizar un consolidado 
general de las actividades 
apoyadas en el numeral 
primero. 

 

Agradecemos su gestión para la selección de estudiantes al interior de la Institución 

educativa y el envío de la información con la postulación de estudiantes atendiendo los 

perfiles requeridos, documentos que deberán enviarse directamente y a más tardar el 11 

de marzo de 2024 al correo practicaslaborales@caldas.gov.co. 

Para efectos de la selección y envío de la oferta de practicantes que responda a las 

necesidades reportadas, es indispensable tener en cuenta: 



 

1. Requisitos para los practicantes: 
 

 Tener entre 18 y 28 años de edad (Naturaleza del programa Caldas Labora Joven) 
para las plazas con incentivo económico. 

 Que la institución educativa tenga contemplada la práctica/judicatura como requisito 
indispensable para obtener el título profesional, técnico o tecnológico dentro del 
pensum académico. 

 El estudiante debe estar matriculado en el semestre de práctica, la institución 
educativa certificará la matricula del estudiante para el respectivo periodo 
académico en el que se va a realizar la practica (No aplica para judicaturas). 

 Tener un promedio mínimo de 3,8 acumulado en el programa académico. 

 Garantizar la vigencia de su afiliación al sistema general de seguridad social en 
salud bajo el régimen contributivo, subsidiado o especial, sea como beneficiario o 
como cotizante, salvo en los que la norma lo estipule diferente. 

 

2. Documentos a enviar por cada plaza de practica: 
 

 Hoja de vida del estudiante con sus correspondientes datos de contacto 
debidamente actualizados y firmada. 

 Certificado actualizado de promedio acumulado de la carrera (No se reciben 
capturas de pantalla del sistema) 

 Certificado de matrícula por parte de la Institución educativa. 

 Fotocopia de la cédula de ciudadanía o documento de identificación válido 

 Certificado de afiliación activa al sistema de seguridad social en salud como 
cotizante o beneficiario. 

3. Características de la certificación emitida por la Universidad: 
 

 Estado de matrícula vigente del estudiante y/o estatus del egresado no graduado. 

 Que la Práctica/Judicatura es requisito de grado en el pensum académico y el 
estudiante cumple requisitos para la misma. 

 Tiempo de duración de la práctica e Intensidad horaria requerida por la institución 
educativa. 

 Promedio acumulado (mínimo 3,8). 
 

 Carga académica y características y/o en su defecto si el estudiante tiene 
disponibilidad para realizar practica tiempo completo (38 horas a la semana) o medio 
tiempo (19 horas a la semana). 

 Demás información que se considere relevante o necesaria. 
 
 

Es importante aclarar que para el caso de judicantes o practicas mayor a seis meses a 
vincular para el primer semestre de 2024, la Gobernación de Caldas solamente podrá 
generar auxilio económico por el periodo correspondiente desde el inicio de la judicatura 
o practica y hasta el 31 de diciembre de 2024 dado que para la Administración 
departamental no es posible comprometer vigencias futuras del presupuesto, razón por 



la cual el (los) estudiante (s) postulado (s) deberán tener claridad que su proceso va 
hasta dicha fecha y en la vigencia 2025 realizaremos nuevamente el proceso de 
vinculación respetando el cupo y auxilio económico para las plazas con incentivo. Por 
favor al momento de realizar la postulación de cada practicante enviar el código 
reportado por cada plaza. Ante la imposibilidad de ofertar practicantes en alguna de las 
modalidades para el primer semestre de 2024 es indispensable informarnos de manera 
inmediata las novedades correspondientes en respuesta a esta comunicación. 
 

 
Quedamos atentos a su respuesta. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
LUIS HERMAN BETANCUR ALVAREZ 
Profesional Especializado(e) 
Líder Grupo de Gestión Organizacional 
 
Elaboró: Luisa Fernanda Zuluaga Zuluaga - Grupo de Gestión Organizacional 


