3 Gobierno de PRIMERO

CALDAS @0

Manizales, 08 de noviembre de 2023

Profesional:

ESPERANZA ROMAN

Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria
Universidad de Caldas

Asunto: Informacion necesidades de practicas Gobernacion de Caldas
Respetada Profesional Esperanza:

Estimada profesional de enlace.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Decreto 539 del 07 de
octubre de 2021 y el Manual Operativo de Practicas Laborales de la
Gobernacion de Caldas, nos permitimos informar que las plazas de practicas
y/o judicaturas quepuede cubrir la Universidad de Caldas en la Gobernacion

de Caldas corresponden a los siguientes perfiles:

Con Incentivo Econémico:

Secretaria Programa
Solicitante Académico

Cdédigo Cdédigo

Objetivo Actividades

-Apoyar los procesos de
consolidacion y gestion del
Consejo Departamental de
Desarrollo.

Apoyar la gestion del | -Acompafiar el proceso de
Consejo Departamental de | ejecucién del Plan de Accion

GH-2023- Secretaria Trabajo . .
1 0045 Planeacion Social Desarrollo en Ig L_Jnldad de | del Consejo Departamental de

Desarrollo territorial de la | Desarrollo.

Secretaria de Planeacion. -Rendir informes periddicos
de acuerdo a los avances de
la gestion y resultados del
Consejo Departamental de
Desarrollo.

-Conformar un semillero de

Apoyar el desarrollo de .

. . rocesos formativos en artes escenicas en la
Licenciatura grtes escénicas en la Secretaria de Cultura
2 Secretaria Cultura en Artes -Apoyar la realizacion de un

escuela departamental de
artes de la Secretaria de
Cultura

GH-2023- escénicas
0061

montaje escénico (teatro,
danza) en la Secretaria de
Cultura
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-Realizar una muestra del
trabajo realizado

GH-2023-
0079

Secretaria
Desarrollo Empleo
e Innovacion

Trabajo
Social
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Contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de los
procesos de gestion de la
Unidad de Desarrollo Minero

de la Secretaria de
Desarrollo, Empleo e
Innovacion de la

Gobernacién de Caldas, y
los demés que determine el
tutor, asociados con el perfil
del practicante.

PRIMERO
LA GENTE

-Reconocer y potencializar las
capacidades y destrezas de
las mujeres en la
transformacion de insumos
gue proporciona la mineria
fomentando la identidad
territorial.

-Fomentar la responsabilidad
social en los mineros y sus
familias desde iniciativas de
cuidado socio ambiental que
den respuesta a la agenda
minero ambiental y a su vez
fortalezcan la identidad
minera y la proteccién del
territorio.

-Impulsar la implementacion
del semillero de investigacion,
desarrollo e innovacion social
como estrategia que aporte a
nifos, nifias y jévenes en el
desarrollo de un pensamiento
critico - reflexivo y la
produccién e intercambio de
conocimientos alrededor de
una mineria prudente y
responsable.

-Apoyar jornadas de
capacitacion en relacion

asuntos de seguridad
minera.

-Apoyar el desarrollo del plan
de accién del componente
social de la Agenda Minero
Ambiental en el marco del
acuerdo de voluntades
firmado con la Universidad de
Caldas.




Apoyar juridicamente las
actividades de planificacion
y seguimiento de los
procesos precontractuales y
contractuales a cargo de la

-Apoyar la elaboracién de
documentos precontractuales
relacionados con los
procesos asociados a los
proyectos de inversion de la
Unidad de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, de
conformidad con las normas
de contratacion publica y los
tramites internos establecidos
para tal efecto.

GH-2023- Secretaria Unidad dg Ciencia, - -Apoyar la elaborac?ér? de
0080 Desarrollo Err]pleo Derecho Tecnologla e Innovacion de | documentos y seguimiento a
e Innovacién Secretaria de Desarrollo, procesos contractuales
Empleo e Innovacion de asociados con los bienes y/o
Caldas, y los demas que servicios gestionados desde
determine el tutor, la Unidad de Ciencia,
asociados con el perfil del Tecnologia e Innovacion.
judicante. -Apoyar juridicamente la
respuesta a consultas
relacionadas con los
procesos precontractuales y
contractuales a cargo de la
Unidad de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.
- Sensibilizar alas y los
jévenes a partir del ejercicio
de un liderazgo responsable,
capacidad critica 'y
Promover procesos de proyecciones futuras, el
organizacion, participacion | ejercicio en la toma
ciudadana, reflexion cultural | decisiones y planteamiento
y empoderamiento juvenil, | de soluciones conscientes y
. acordes a las actuales con principios de realidad
Secretaria . . ; P
GH-2023- Integracion y Trabajo exigencias en términos de | estatal.
0083 . Social una adecuada y aterrizada | -Afianzar capacidades de
Desarrollo Social h o o -
implementacion de la organizacion, reflexion, y
politica publica de juventud | gestidn de propuestas de los
en aras de promover la participantes, desarrollando
participacion ciudadana en | habilidades y favoreciendo la
los jovenes. participacion politica 'y
combatiendo la desercion en
cuanto a la participacion
ciudadana.
-Realizar visitas técnicas a
zonas de amenaza del
departamento de Caldas, con
el fin de dar conclusiones y
recomendaciones para
afrontar la situacion.
GH-2023- Secretaria de ) Apoyo en la zonificacion de | -Realizar cartografia tematica
) - Geologia amenazas naturales en el|en zonas de amenaza,
0092 Medio Ambiente

Departamento de Caldas.

vulnerabilidad y riesgo en
Caldas.

-Apoyar procesos de
educacién comunitaria en
temas relacionados con la
gestion del riesgo
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-Apoyo en el trabajo con
comunidades vulnerables en
el departamento de Caldas
para incorporar la gestion del
Apoyo en la incorporacion riesgo en su cotidianidad.
social de los conceptos del | -Apoyo en la respuesta

7 GH-2023- Secretaria de Trabajo riesgo en las comunidades | sicosocial en emergencias
0093 Medio Ambiente Social 9 9
del departamento de presentadas en el
Caldas. departamento de Caldas.

-Apoyo en la implementacion
de metodologias para
ciudades resilientes en el
departamento de Caldas.

Pasantias y/o Judicatura Ad-Honorem:

Cédigo Cédigo Segr_etarla Prog'rar_na Objetlvo_ de la Actividades
Solicitante académico practica

Realizar el -Realizar el analisis de la
acompafiamiento a informacién existente, asi
las actividades como la aplicacion de
definidas en el Plan herramientas propuestas
de Gestién del para complementarla y
Talento Humano para | contar con el mayor nimero
el afio 2024, de funcionarios
especificamente en el | caracterizados de manera
Plan de Bienestar, integral, con el fin de hacer
orientados a generar | el analisis de los resultados
el equilibrio en los en las diferentes
componentes dimensiones del desarrollo

familiares y laborales, | humano (persona, familia,
especificamente para | laboral) especificamente

el grupo de para funcionarios con hijos
funcionarios con hijos | en la etapa de adolescencia.
en la etapa de

1 %-'23 Secretaria General Desa_lfrollo agolescencia (12 a 17 | -Disefio Prop_uesta de
0046 Familiar afios) y gl _ acor_npanamlento alos
acompafiamiento al funcionarios de la
grupo de Gobernacién de Caldas que
pensionados de la permita el fortalecimiento de
Gobernacioén de sus vinculos familiares y el
Caldas. equilibrio familia — trabajo

para funcionarios con hijos
en la etapa de adolescencia.

-Disefio propuesta de
acompafiamiento a los
pensionados de la
Gobernacion de Caldas que
permita el fortalecimiento de
sus vinculos familiares en
busca de su bienestar
integral.




-Acompafiar y apoyar el
desarrollo de actividades
gue se lideren desde el
grupo de Capacitacion y
Bienestar de la Jefatura de
Talento Humano dirigido a
los funcionarios de la
Gobernacion de Caldas.

Secretaria Educacion

Licenciatura en
Ciencias
Sociales

Apoyar a la unidad de
calidad con el
proceso de los
proyectos educativos
institucionales de las
ie del departamento
de caldas; asi

como en los

-Realizar asistencia técnica
a las instituciones
educativas

priorizadas por la SED.

-El Practicante apoyara al
profesional Universitario en
la revision de los Proyectos
educativos Institucionales,
Apoyara al profesional en
las asistencias técnicas en
proyectos educativo
institucional y desarrollo

GH- colectivos de &rea curricular y desarrollard
2023- procesos de docencia
0076 directa en una de la
instituciones Educativas del
Departamento
-Realizar asistencia técnica
a las instituciones
educativas
priorizadas por la SED.
Apoyar a la unidad de | -El Practicante apoyara al
calidad con el profesional Universitario en
Licenciatura en | proceso de los la revision de los Proyectos
GH- Ciencias proyectos educativos | educativos Institucionales,
2023- Secretaria Educacion | Sociales institucionales de las | Apoyara al profesional en
0077 ie del departamento las asistencias técnicas en
de caldas; asi proyectos educativo
como en los institucional y desarrollo
colectivos de area curricular y desarrollara
procesos de docencia
directa en una de la
instituciones Educativas del
Departamento
-Realizar asistencia técnica
a las instituciones
Apoyar a la unidad de | educativas
calidad con el priorizadas por la SED
proceso de los -El Practicante apoyaré al
GH- _ _ Li_cenciatura en | proyectos educativos | profesional Universitario en
2023- Secretaria Educacion Blologl’a y !nstltucmnales delas |la reV|s_|(’)n de Iqs P_royectos
0078 Quimica ie del departamento educativos Institucionales,

de caldas; asf
como en los
colectivos de area

Apoyara al profesional en
las asistencias técnicas en
proyectos educativo
institucional y desarrollo
curricular y desarrollara
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procesos de docencia
directa en una de la
instituciones Educativas del
Departamento

Apoyar el Proceso de
Convivencia escolar,
con revision de
manuales de
convivencia,
asistencia técnicas a
59 comités de
convivencia escolar

-Apoyo al re significacion de
52 Manuales de convivencia
-Cartografia del estado de
los 52 Manuales
Convivencia

-Apoyo a la Actualizacion
del Normograma
Institucional de Convivencia
Escolar

4. Apoyo al

del Talento Humano
de la Gobernacion de
Caldas.

G- tanto Municipales acompafiamiento al comité
5 2023- Secretaria Educacion | Trabajo Social como escolares y departamental de
0086 actividades de par :
promocion y Conwyenua escplar ya 59
prevencion en comités de convivencia
convivencia escolar escolar tanto municipales
con toda la como.e.scolares. 3
. . 5. Actividades de promocion
comunidad educativa, - . .
de 52 |E tanto y prelvenuon en c?nvwenma
publicas como escolar dcgn 'g)da a de 52
privadas. f(émunl ad ed ucativa, de 5
.E tanto publicas como
privadas.
Implementar estrategias de
trabajo familiar y
Apoyo en la comunitario para mejorar la
implementacion de resiliencia en comunidades
GH- . . estrategias de caldenses expuestas a
6 2023- i?ncg%ﬁ{éa de Medio E:;%E;?"O acompafiamiento amenazas naturales.
0095 familiar para mejorar | -Construir los planes
la resiliencia en familiares de gestion del
desastres. riesgo en comunidades
priorizadas del
departamento de Caldas.
-Dar respuesta oportuna e
Apoyo a la gestién integral tanto a derechos de
Juridica como peticion como contestacion
GH- judicantg para de acciqnes de tutela que le
7 2023- Secretaria General Derecho Secretaria General y | sean asignadas.
0103 la Jefatura de Gestion

-Realizar un consolidado
general de las actividades
apoyadas en el numeral
primero.

Agradecemos su gestion para la seleccién de estudiantes al interior de la Institucion
educativa y el envio de la informacion con la postulacién de estudiantes atendiendo los
perfiles requeridos, documentos que deberan enviarse directamente y a mas tardar el 11
de marzo de 2024 al correo practicaslaborales@caldas.gov.co.

Para efectos de la seleccion y envio de la oferta de practicantes que responda a las

Carrera 21 entre Calles 22y 23, Manizales, Caldas, Colombia
® 018000 916944 - (57) (6) 8 98 24 44

necesidades reportadas, es indispensable tener en cuenta:

€3 © @gobercaldas

& www.caldas.gov.co

atencionalcivdadano@gobernaciondecaldas.gov.co




§#} Gobiernode PRIMERO
| EALDAS

1. Requisitos paralos practicantes:

e Tener entre 18 y 28 afios de edad (Naturaleza del programa Caldas Labora Joven)
para las plazas con incentivo econémico.

¢ Que lainstitucién educativa tenga contemplada la practica/judicatura como requisito
indispensable para obtener el titulo profesional, técnico o tecnolégico dentro del
pensum académico.

e El estudiante debe estar matriculado en el semestre de practica, la institucion
educativa certificara la matricula del estudiante para el respectivo periodo
académico en el que se va a realizar la practica (No aplica para judicaturas).

e Tener un promedio minimo de 3,8 acumulado en el programa académico.

e Garantizar la vigencia de su afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud bajo el régimen contributivo, subsidiado o especial, sea como beneficiario o
como cotizante, salvo en los que la norma lo estipule diferente.

2. Documentos a enviar por cada plaza de practica:

¢ Hoja de vida del estudiante con sus correspondientes datos de contacto
debidamente actualizados y firmada.

e Certificado actualizado de promedio acumulado de la carrera (No se reciben
capturas de pantalla del sistema)

o Certificado de matricula por parte de la Institucion educativa.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania o documento de identificacién valido

e Certificado de afiliacion activa al sistema de seguridad social en salud como
cotizante o beneficiario.

3. Caracteristicas de la certificacion emitida por la Universidad:

e Estado de matricula vigente del estudiante y/o estatus del egresado no graduado.

¢ Que la Practica/Judicatura es requisito de grado en el pensum académico y el
estudiante cumple requisitos para la misma.

e Tiempo de duracion de la practica e Intensidad horaria requerida por la institucion
educativa.

e Promedio acumulado (minimo 3,8).

e Carga académica y caracteristicas y/o en su defecto si el estudiante tiene
disponibilidad para realizar practica tiempo completo (38 horas a la semana) o medio
tiempo (19 horas a la semana).

e Demas informacion que se considere relevante o necesaria.

Es importante aclarar que para el caso de judicantes o practicas mayor a seis meses a
vincular para el primer semestre de 2024, la Gobernacion de Caldas solamente podra
generar auxilio econémico por el periodo correspondiente desde el inicio de la judicatura
0 practica y hasta el 31 de diciembre de 2024 dado que para la Administracion
departamental no es posible comprometer vigencias futuras del presupuesto, razén por

Carrera 21 entre Calles 22 y 23, Manizales, Caldas, Colombia

® 018000 916944 - (57) (6) 8 98 24 44 6 O @gobercaldas
atencionalciudadano@gobernaciondecaldas.gov.co & www.caldas.gov.co




la cual el (los) estudiante (s) postulado (s) deberan tener claridad que su proceso va
hasta dicha fecha y en la vigencia 2025 realizaremos nuevamente el proceso de
vinculacion respetando el cupo y auxilio econémico para las plazas con incentivo. Por
favor al momento de realizar la postulacion de cada practicante enviar el cddigo
reportado por cada plaza. Ante la imposibilidad de ofertar practicantes en alguna de las
modalidades para el primer semestre de 2024 es indispensable informarnos de manera
inmediata las novedades correspondientes en respuesta a esta comunicacion.

Quedamos atentos a su respuesta.

Cordialmente,

s

- "/:

LUIS HERMAN BETANCUR ALVAREZ
Profesional Especializado(e)
Lider Grupo d€ Gestién Organizacional

Elaboré: Luisa Fernanda Zuluaga Zuluaga - Grupo de Gestién Organizacional



